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대학기관 인증평가

• 기관인증평가[대학 전체]

• Accreditation

• 대학이 교육기관으로서 기

본요건을 충족하고 있는지

판정→결과를 사회에 공표

함으로써 사회적 신뢰를 부

여하는 제도

• 평가 영역

• 대학이념 및 경영

• 교육과정 및 교수·학습

• 교원 및 직원

• 학생지원 및 시설

• 대학성과 및 사회적 책무



대학기관 인증평가

평가영역 평가준거

1.
대학이념
및 경영

1.1 교육목표 및 인재상

1.2 발전계획

1.3 거버넌스

1.4 재정 확보

1.5 재정 집행

1.6 감사

평가영역 평가준거

2.
교육과정
및 교수
학습

2.1 교육과정 체계

2.2 교양교육과정

2.3 전공교육과정

2.4 학사관리

2.5 수업

2.6 교수학습지원

평가영역 평가준거

5.

대학성과

및

사회적

책무

5.1 성과관리

5.2 교육성과

5.3 연구성과

5.4 취창업 지원 및 성과

5.5 사회봉사

5.6 지역사회 연계협력

평가영역 평가준거

4. 
학생지원
및 시설

4.1 장학제도 및 학생자치
활동 지원

4.2 학생심리 및 진로 상담

4.3 학생 권익보호 및
소수집단 학생 지원

4.4 교육시설

4.5 기숙사 및
학생복지시설

4.6 도서관

평가영역 평가준거

3.
교원 및
직원

3.1 교원 확보

3.2 교원 인사 및 업적평가

3.3 교원 처우 및 복지

3.4 교원의 교육 및
연구활동 지원

3.5 직원 확보 및 인사

3.6 직원복지 및 업무역량
개발 지원



프로그램 인증평가

학문분야 인증평가



인증평가 인정기관

교육부 인정기관

2011년 고등교육 프로그램 평가인증 최초 인정기관

2013년 고등교육 프로그램 평가인증 인정기관

2014년 고등교육 프로그램 평가인증 인정기관

2015년 고등교육 프로그램 평가인증 인정기관

2016년 고등교육 프로그램 평가인증 인정기관

2010년 대학기관평가인증 시행기관 최초 인정



인증평가 인정기관



인증평가 인정기관



PO1: 수학, 기초과학, 공학의 지식과 정보기술을 응용할 수 있는 능력

PO2: 자료를 이해하고 분석할 수 있는 능력 및 실험을 계획하고 수행할 수 있는 능력

PO3: 현실적 제한조건을 반영하여 시스템, 요소, 공정을 설계할 수 있는 능력

PO4: 공학 문제들을 인식하며, 이를 공식화하고 해결할 수 있는 능력

PO5: 공학 실무에 필요한 기술, 방법, 도구들을 사용할 수 있는 능력

PO6: 복합 학제적 팀의 한 구성원의 역할을 해낼 수 있는 능력

PO7: 효과적으로 의사를 전달할 수 있는 능력

PO8: 평생교육의 필요성에 대한 인식과 이에 능동적으로 참여할 수 있는 능력

PO9: 공학적 해결방안이 세계적, 경제적, 환경적, 사회적 상황에 끼치는 영향을 이해할

수 있는 폭넓은 지식

PO10: 시사적 논점들에 대한 기본 지식

PO11: 직업적 책임과 윤리적 책임에 대한 인식

PO12: 세계문화에 대한 이해와 국제적으로 협동할 수 있는 능력

공학교육 프로그램 학습성과
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PO1: 수학, 기초과학, 공학의 지식과 정보기술을 공학문제 해결에 응용할 수 있는

능력

PO2: 데이터를 분석하고 주어진 사실이나 가설을 실험을 통하여 확인할 수 있는

능력

PO3: 공학문제를 정의하고 공식화할 수 있는 능력

PO4: 공학문제를 해결하기 위해 최신 정보, 연구 결과, 적절한 도구를 활용할 수

있는 능력

PO5: 현실적 제한조건을 고려하여 시스템, 요소, 공정 등을 설계할 수 있는 능력

PO6: 공학문제를 해결하는 프로젝트 팀의 구성원으로서 팀 성과에 기여할 수 있는

능력

PO7: 다양한 환경에서 효과적으로 의사소통할 수 있는 능력

PO8: 공학적 해결방안이 보건, 안전, 경제, 환경, 지속가능성 등에 미치는 영향을

이해할 수 있는 능력

PO9: 공학인으로서의 직업윤리와 사회적 책임을 이해할 수 있는 능력

PO10: 기술환경 변화에 따른 자기계발의 필요성을 이해하고 지속적이고

자기주도적으로 학습할 수 있는 능력

공학교육 프로그램 학습성과
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2023 현재: 국제능력, 시사 논점 삭제





• 1997년 한국대학교육협의회 간호학과 학사과정 평가

• 2001년 대한간호협회 간호교육평가원 발족

• 2003년 (재)한국간호평가원 창립

• 2004년 보건복지부 재단법인 인가

간호학과 인증평가 첫 실시[1주기]

• 2006년 한국대학교육협의회 주관 학문분야 인증평가

시작. 한국간호평가원이 간호학분야[33개교]

인증평가 위탁 받아 시행[1주기]

간호교육 인증평가



• 2008년 간호학과 인증평가 시행. 3년제 6개 대학, 4년제

3개 대학[1주기]

• 2011년 교육부 간호대학 평가.인증 인정기관 지정

• 2012~2016년 2주기 간호교육 인증평가[205개 간호교

육기관]

• 2017~2021년 3주기 간호교육 인증평가[205개 간호교

육기관]

• 2022~2026년 4주기 간호교육 인증평가

진행 중

간호교육 인증평가



 2021년 8월 전국 간호교육기관 205개

 학사학위(대학) 총 119개

 2, 3주기 all 5년 인증 97개교[4개교 신설]

 2, 3주기 중 1 or 3년 인증 22개교

[3주기 3년 인증 19개교] 

3주기 간호교육 인증평가



 2021년 8월 전국 간호교육기관 205개

 학사학위(전문대학) 총 84개

 2, 3주기 all 5년 인증 47개교

 2, 3주기 중 1회 1 or 3년 인증 25개교

 2, 3주기 중 2회 이상 1 or 3년 인증 11개교

 전문학사학위 총 2개

 3년→1년, 1년→3년→5년

3주기 간호교육 인증평가



4주기 간호교육 인증평가

• 2022년~2026년 4주기 인증평가



4주기 간호교육 인증평가

• 2022년~2026년 4주기 인증평가

2023년도 상반기 학사학위 인증 프로그램

건국대학교 건양대학교 고신대학교

삼육대학교 상지대학교 연세대학교(원주)

예수대학교 한국교통대 호원대학교

* 대학 총 9개교

강동대학교 강릉영동대 동의과학대

삼육보건대 세경대학교 영남이공대

충청대학교 혜전대학교

* 전문대학 4년제 총 8개교(대학명 가나다순)

2023년 상반기 인증 획득 대학



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 의학교육, 공학교육 인증평가에 대한 메타평가 연구

수행→결과 공유

• 간호교육평가원 자체 분석→결과 공유 안 됨

• 외부 연구

– 한국대학평가원 대학기관평가인증

– 한국공학교육인증원 공학교육인증평가

– 한국의학교육평가원 의학교육평가인증

– 한국간호교육평가원 간호교육인증평가

– 법학전문대학원평가위원회 법학전문대학원평가[대한변호사협

회 산하]



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 외부 연구

– 평가목표 측면의 쟁점

학제(4년제/전문대) 특성 반영 못함

목표진술이 복잡하거나 추상적

학부졸업생에게 기대하기에는 너무 높거나 낮은 수준

최근 사회적 요구에 부합하지 못함

– 평가목표 측면의 과제

현재 인증 받은 단계와 연계하여 향후 어떻게 개선해 나갈 것

인지 계획하고 추진하는 것을 지켜봐 주는

환류중심의 순환적 인증제가 바람직함



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 외부 연구

– 평가내용 측면의 쟁점

주기변화 모색하여 안정적으로 발전

국제적 수준의 질 관리와 호환성 문제

항목 평가의 신뢰성 즉 평가위원 간 일치성 문제

– 평가내용 측면의 과제

평가기관이 평가행위와 평가수행 결과에 대한 메타평가, 

자가평가 실시하여 평가의 타당성과 신뢰성 확보할 필요 있음.

메타평가 결과를 피평가기관과 공유 및 이해당사자의 의견

경청하여 평가인증 개선 도모할 필요 있음.

UNESCO/OECD 고등교육 질보장 국제표준 수용하여 세계화

노력 필요함.



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 외부 연구

– 평가방법 측면의 쟁점

형식적인 절차 지나치게 강조됨

실습교육 참관, 현장평가 방법 개선 필요

평가자료 수집 정리 작업 최소화 할 수 있도록 DB 구축 요구

인증평가 장비 초기비용 과다

– 평가방법 측면의 과제

외부 평가인증기관으로서 인증 준거, 절차, 결과 발표, 

후속조치 등에 대해 책무성 점검

필수 인증평가에 따르는 대학기관의 재정적 부담 고려



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 외부 연구

– 결과활용 측면의 쟁점

인증 받은 대학의 졸업생만 국가고시 응시자격 주어짐

일반인에게 세부 인증결과 공개되지 않음

평가결과에 따른 정부의 행재정적 차등 지원 없음

– 결과활용 측면의 과제

2016년 평가인증 비율 96.6%: 준거참조평가이므로 불필요한

경쟁 없이 궁극적 목적달성에 기여하면 됨.

인증결과에 따라 대학이 개선을 잘 하고 있는지에 대한 인식과

실행방안 연구 필요함.

대학평가 결과 정보를 이해당사자에게 공개하여 활용

대학평가 결과를 정부의 차등지원으로 확대 활용



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 내부 연구

– 2019 하반기 ‘인증’ 판정 받은 기관 교원

– 온라인 설문조사 223명 응답

1. 간호교육인증평가의 인증평가 목적달성도

- ‘학습성과에 기반한 교육체제 구축 강화’ 3.92(5점 만점)~

‘국제 수준에서 요구하는 간호교육의 질 보증체제 확보’ 3.34

- 인증평가 후 간호교육 질 향상되었다고 인식(향상 44.4%,

매우 향상 6.7%)

- 평가인증의 구성요소 충족도: 

평가목표 충족도 3.90~결과활용 충족도 3.11

- 평가영역별 평가기준 적합도:

비전 운영체계 적합도 3.56~교육성과 영역 적합도 3.33 



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 내부 연구

2. 간호교육인증평가가 간호교육에 미친 영향:

- 교육과정, 교수-학습, 학생, 사회, 간호교육

발전을 위한 전문적 지원 등 간호교육의

다양한 측면에 미친 영향: ‘중간’ 정도

- 사립, 설립 1991년 이후, 평가위원 경험 없는 경우: 인증평가가

간호교육에 미치는 영향이 크다고 인식함

3. 간호교육 인증평가에 대한 만족도: 낮음

- 인증평가의 효과에 대한 만족도: 5점 만점 3.02

- 인증평가 평가기준 만족도 2.62

- 인증평가 평가절차에 대한 만족도 2.58

- 인증평가가 부담된다 99.1%: 매우 부담 78%, 약간 부담 21.1%



간호교육 인증평가에 대한 평가

• 내부 연구

4. 간호교육 인증평가의 개선 필요성

- 인증평가 전반 개선 필요성 4.22점(5점 중)

매우 높음

- 한국간호교육평가원 지원 4.34, 정부 차원

지원 4.26, 대학본부 지원 4.25, 평가과정 4.12 등 대부분 항목

에서 개선 매우 필요함. 

- 인증평가의 운영과 제도확산을 위해서:

인증평가 관련 업무 부담 감소 4.74, 

인증평가 담당 직원 지원 4.67, 

자체평가보고서 분량 감소 4.56 등 매우 필요함. 

인증평가 관련 업무부담 감소가 가장 시급함.



대학 인증평가, 프로그램 인증평가

목 차

인증평가를 통한 간호교육 발전 전략

4주기 간호교육 인증평가 주안점

간호교육 인증평가



• 평가방법: 항목 평정 공통 루브릭

평가자용
루브릭 예:
* 비정년트랙 교수
20 %    보완
* 수시 변경

항목 평정 rubric

평가요소 중
1개 정도
미비한 경우

평가요소 중
2개 (1/2) 
이상
미비한 경우

개별 항목 평정 루브릭 공개?



• 평가방법: 영역 평정 공통 루브릭

영역 평정 rubric



• 결과 판정

평가결과 판정

항목 27개X0.8=22개
5개 이내 보완

1. 항목 27개X0.6=17개
10개 이내 보완

2. 항목 미충족 2개 이하
3. 영역 미충족 1개 이하

3주기:  2영역
미충족아닌경우

3주기:  영역‘미충족’ 3개이상

4주기에 강화됨



평가항목

4주기 평가항목
27개

학습성과기반
PO 12개→8개

지속적 질향상

CQI 일상업무화

실습교육 강화

간접평가로

변경



1.1.1. 교육목적과 프로그램 학습성과 설정

1. 간호교육 목적, 목표, 프로그램 학습성과 내용 제시

- 한국간호교육평가원제시한프로그램학습성과반영

의사소통: soft skill



1.1.1. 교육목적과 프로그램 학습성과 설정

2. 간호교육 목적, 목표, 프로그램 학습성과 설정/개정 이력

- 최근 5년(2023년~2019년) 개정 필요성 주기적 검토 실적

- 최종 개정 시 검토과정: 조직적 노력[설문조사, 문헌고찰, 연구보고서 등]

학과 구성원의 합의과정[위원회 회의→교수회의]

회의록 서명



1.1.2. 발전계획 수립과 추진

1. 비전과 장단기 발전계획 수립

* 발전계획 수립 절차

- 기본 자료 수집 및 분석(발전계획 수립에 활용)

- 대학본부 발전계획 반영

- 간호학과 인재상, 교육목표 반영

- 간호학과 성과지표 설정

- 발전계획의 틀 구성

- 연도별 사업 운영계획 필요

- 연도별 재정 운영계획 필요

- 발전계획 사업 추진체계 필요

- 성과관리 환류체계 필요

- 성과관리 모니터링 필요

- 매년 발전위원회에서 발전계획 추진 실적 점검

* 2023~2032 발전계획서

(연차별 사업 및 예산 포함)

- 2023~2025: 기초 다지기

- 2026~2028: 확대기

- 2029~2032: 안정 발전기

* 발전기금 관리: 통장관리 및 집행 결정을

학과 혹은 본부?

* 둘 다 가능, but 본부 관리 시 학과 필요

하면 발전기금 쉽게 사용할 수 있도록



1.1.2. 발전계획 수립과 추진

2. 발전계획을 추진할 수 있는 조직 구성, 활동 및 추진실적

• 학과발전위원회: 

- 외부 위원(동문, 산업체 인사) 포함[위촉장]

- 발전위원회 매 학기 1회 정도[회의록]

• 발전계획 추진 실적

- 평소 예산만 사용하면 발전계획 추진으로 보기 어려움

• 발전계획 추진 성과 평가 관리: 

- 매년 장단기 발전계획서 추진 실적 점검

- 인증평가 결과 검토 및 반영 등



1.2.1. 운영체계와 지원

- 대학 학칙에 따른 학과 운영 관련 규정 체계: 

1) 교육과정운영관련졸업이수학점관련규정

2) 실습실교육운영규정

3) 임상실습교육운영

[원거리실습지원내용포함] 규정

4) 교육과정개선관련규정

5) 학생지원관련학생지도규정

장학금지급관련규정

6) 학과발전계획수립및추진성과관련규정

7) 학과운영관련인적/물적자원, 행재정적지원관련규정

8) 학습성과달성측정, 분석및공개관련규정

1. 학과 운영을 위한 규정의 체계 - 제 위원회별 규정
- 위원회 상시 CQI
- CQI 결과보고서 수합: 인증평가 준비

학과발전위원회: 1.1.2

교육과정위원회: 1.1.1, 2.1, 2.2.1, 2.3 

학과운영위원회: 1.2, 1.3, 4.1, 4.2, 5.1

실습교육위원회: 2.2.2, 2.2.3, 5.2

학생지도위원회: 3.1, 3.2

학습성과관리위원회: 6.1, 6.2



1.2.1. 운영체계와 지원

* 학과 소속 행정전담 직원(또는 조교)과 실습 전담조교 확보

정원 외 재학생 많으면 기준 강화

대학 재정으로 확보, 안정적 유지

2023년부터: 확보 기준 정수 인력 전담으로 확보, 소수점 이하 인력만

겸직 가능

행정 전담직원의 근무기간: 

- 빠지는 기간 없도록

- 인력 교체 너무 잦아도 안정적 유지 문제

2. 학과운영 지원인력 현황



1.2.2. 재정 확보와 운용

1. 재학생 1인당 학과 예산 확보 현황: 최근 5년

- 최근 2년예산내역별예산금액과집행금액: 

실험실습비, 교육과정 개발과 운영, 평가 비용(인증 수수료 제외), 

교수개발비, 연수지원비, 세미나 개최비, 학생봉사활동 지원비 등

[교비 회계만 인정]

프로그램 개선: 

1.3.1 지속적학과운영개선, 2.3.1 지속적교육과정개선관련

학생 지원 예산: 

3.1.2, 3.2.2  학생지원프로그램운영예산, 학생교과외활동지원예산

등편성과집행실적필히포함할것

실험실습비 1인당 25만원+알파
=30만원 ?

- 실습기자재 구입비, 실습기자재 유지보수비,
- 실습지침서 제작비, 실습재료비, 실습지도 회의비, 
- 실습지도 교통비, 실습지도비(임상실습현장지도자 지도수당, 

실습기관 실습비 등), 
- 실습교과과정 워크숍비, 실습교재 개발비

겸임/초빙교원, 시간강사 강사료: 지도수당

국고보조금 재원 실험실습비:
등록금 재원 실험실습비의
30% 이내 인정



1.3.1. 지속적인 학과 운영 개선

* 최근 2년 요구 수렴 실적(설문조사, 자체평가, 인증평가 결과분석 등)

1. 학과 운영 개선을 위한 요구사항 수렴 정책과 제도

물적 자원(건축, 시설, 설비 등), 인적 자원 확충[교수, 조교, 행정직원] 
행정적 지원, 재정적 지원 등

2. 지속적인 학과 운영 개선체계

예: 학과운영위원회

- 1.2, 1.3, 4.1, 4.2, 5.1 담당

- 매 학기 초 위원회: 학과 운영 개선 계획

- 학과 운영 관련 설문조사, 교학간담회 개최

- 결과 분석하여 교수회의에서 발표, 개선 사항 논의

- 개선 시행 후 개선 결과 홈페이지 공지

- 매 학기 말 위원회: 학과 운영 개선 평가

- 2.3.1. 교육과정 개선, 6.2.2. 
졸업생 역량과 만족도 평가
제외한 학과 운영 관련 문항

- 실제 자료수집: 
1.3.1+2.3.1+6.2.2 설문조사
동시에[주관은 다름]



1.3.1. 지속적인 학과 운영 개선: sample

실습

3.2.2. 학생 복지 지원으로 보낼 것



2.1.1. 학습성과 기반 교육과정 구성

선이론

후실습

전공선택

가능하도록 개설

이론-실습 연계

[실습장 검토]

프로그램 학습성과의 역량별

교과목 연계

- 실제 개설된 전공선택 교과목 수
- 학생에게 다양한 매력적인 전공선택 과목 개설
- 학생의 집중과 선택에 따라 전공선택 과목 선택

하여 이수할 수 있도록[가능한 시간에 개설] 
- 전공선택 과목 트랙화

성인간호학1이론: 총론(수술환자, 암환자 간호)

→성인간호학1실습: 외과병동, 암병동

2학년 2학기 아동간호학 이론→동일 학기 혹은

3학년 1학기 아동간호학 실습



• 학습성과에 따른 core 교과목 mapping

– PO1, PO2: 간호학 전공 이론과목/실습과목, 간호연구

– PO3: 지역사회간호학

– PO4: 간호윤리, 보건의료법규

– PO5: 간호관리학, [안전과 질 향상] 

– PO6: [의사소통과 팀워크], [IPE(interprofessional education)]

전공과목 내에 보건의료팀 협력 내용 포함

- PO7: [간호전문직론과 리더십], 간호관리학

- PO8: [간호정보학]

- 담당 교과목에서 어떤 학습성과 달성 가능한지 검토

– Program outcome과 course outcome의 적절한 연계

학습성과 중심 이론 교과목 연계 예



• 학습성과에 따른 교수학습법 mapping

– PO1: 연구역량 action learning, case study

– PO2: 임상추론 PBL, 의사소통 토론, role play

– PO3: 인구집단 건강관리 견학, service learning

– PO4: 법과 윤리 상황학습, 역할극

– PO5: 안전과 질 향상 사례기반학습, 팀프로젝트

– PO6: 협력 TBL(team-based learning), IPE(interprofessional 

education)

– PO7: 리더십 협동학습, 팀프로젝트 리더 활동

– PO8: 정보통신과 최신보건의료 기술 앱 분석, big data 활용

학습성과 중심 이론 교과목 연계 예



• 학습성과에 따른 core 실습교과목 mapping

- PO1, PO2: 성인간호학/아동간호학/모성간호학실습, EBN 적용

- PO3: 인구집단 건강관리 지역사회간호학 독거노인 방문간호

- PO4: 법과 윤리 노인간호학 요양병원, 호스피스 병동 실습

- PO5: 안전과 질 향상 간호관리학 실습단위 QI 활동 경험

- PO6: 보건의료팀과 협력 성인간호학 병동 실습 의사 notify 경험

- PO7: 리더십 간호관리학 수간호사 역할 실습, 대한간호협회 견학

- PO8: 정보통신 활용 아동간호학 병동 실습 환아용 놀이 app 적용

학습성과 중심 실습 교과목 연계 예



2.2.3. 임상실습 교육

실습교육 강화

학점이 부여된 실습
교과목의 시간만 인정

방학 중 임상실습: 
학생 기준으로 방학기간 50% 이내 가능

자율실습은 기본간호학 실습 아님.  3, 4학년도 임상
실습을 하다가 부족한 핵심간호술 있으면 자율실습
신청할 수 있음. 

임상실습 분반: 학생 25명당 1분반 운영
교수 실습지도 학점당 시수대로: 규정

4-2학기 성인간호학실습, 통합실습 권장
(신규간호사로 업무 하는데 도움이 되도록)



임상실습교육 예

• 임상실습교육 방법

PO1: 지식(cognitive domain) 

- clinical question: 순회지도, 집담회

PO2: 기술(psychomotor skill), clinical reasoning 

- nursing skill: patient rounding, OSCE 

- clinical reasoning, critical thinking, problem solving:

patient rounding, 집담회

PO3: 지역사회간호학실습



임상실습교육 예

• 임상실습교육 방법

PO4: 법과 윤리-OT, 사례연구 집담회

PO5: 안전과 질 향상-OT, 감염관리실, QI실 견학

PO6: 협력-사례분석, 사례보고서

PO7: 리더십-수간호사 역할실습

PO8: 정보통신기술-EMR 분석

최신보건의료기술-영상의학과 견학



임상실습교육 예

• 통합적 임상실습교육

Patient rounding

• 계획된 학습이 가능한 적절한 assign 선택, 

pt permission, appreciation

• Pt ENR search 

• Pt assessment 시범 및 실습

• Nursing diagnosis 실습

• Nursing intervention, skill 시범 및 실습

• 의사소통, 정서적 지지 시범 및 실습

• Debriefing: new nursing planning

• 지식, 기술, 태도 all 교육 가능

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiH8OeOkKfSAhWD2LwKHXqZAx4QjRwIBw&url=http://nursing.advanceweb.com/Archives/Article-Archives/Walking-Interdisciplinary-Rounds.aspx&bvm=bv.147448319,d.dGc&psig=AFQjCNEfBs35pNyJxC3T_Tq8Dns8hJjA-g&ust=1487970433411280


3.1.1. 학생지도 및 지원

2. 학생 배경/요구에 부합하여 대학 내 관련부서, 부속기관, 

전문인력 등과 연계한 상담 및 지도 실적

- 편입생, 복학생, 장애학생, 외국인유학생, 다문화가정학생, 북한

이탈주민 등

- 전문조직 및 인력: 학업, 생활, 학교적응, 정신건강 등과 관련한

상담과 지도 위해 대학 내 연계한 부서, 부속기관, 전문인력 등

- 예: 상담센터, 인권센터, 학생상담사, 외국인학생상담센터, 다문화센터,

정신건강센터 등

2. 학생이 주최하는 교과 외 학생활동, 이를 장려하기 위한

대학/학과의 행정적 지원(안전 관리 등)

4주기 재정적 지원: 삭제
But 1.1.2 학과예산 중 학생지원 예산
있어야 함



1. 실습실 및 임상실습 교육을 위한 학생 안전 관리 관련

규정/지침: 실습 시 사고, 감염병, 성폭력

3. 교수/학생 대상 매년 시행한 실습 관련 인권 교육과

안전사고 예방교육 운영 현황

3.2.1. 학생 안전관리

임상실습 안전사고
경험[이재영, 박정숙]



3.2.2. 학생 복지 지원

학생지도위원회: 3.1, 3.2

3. 학생 복지 지원에 대한 만족도 관리 목적으로 실시한 만

족도 조사 및 개선 실적

학과운영위원회: 1.3.1 학과운영 개선과 중복되지 않도록!!

학생 복지 지원에 대한 만족도 조사 항목 예
1. 간호학과의 평균 장학금 수혜율은 (   )%입니다. 장학금 수혜 정도에 어느 정도 만족하십니까?

2. 자율실습실, 사물함, 휴게실, 동아리실, 탈의실 등 편의시설에 어느 정도 만족하십니까?

3. 학생회, 동아리 등 교과외 활동에 대한 재정 지원에 어느 정도 만족하십니까?

4. 학생회, 동아리 등 교과외 활동에 대한 안전관리에 어느 정도 만족하십니까?

5. 학과적응 프로그램(학과설명회)에 어느 정도 만족하십니까?

6. 인성함양 프로그램(적성검사, 인성 특강)에 어느 정도 만족하십니까?

7. 직업 적응 프로그램(졸업생 교류, 멘토링, 취업분야 전문가 특강)에 어느 정도 만족하십니까?

8. 지도교수의 생활상담이나 진로상담에 어느 정도 만족하십니까?

9. 전문상담 프로그램(상담센터, 인권센터, 학생상담사, 정신건강센터)에 어느 정도 만족하십니까? 



4.1.2. 교원수업시수와전공교과목담당

규정에 따라
- 학생 임상실습 1학점 3시수
- 교수:
1학점 3시수 실습지도, 모두 인정
1학점 2시수 실습지도 하고 2시수 인정
1학점 2시수 실습지도 하고 1시수만 인정
1학점 3시수 실습지도 하고 1시수만 인정

- 모든 실습교과목 교수 규정따라 동일 시수 인정

제대로 실습지도가 되고있다고
보기 어렵다

2. 전임교원/임상실습지도교원 실습 교과목 인정 시수

관련 대학 규정 유무와 준수 여부

4. 전임교원 이론과 연계된 실습 교과목 담당 및 지도방법

이론교과목이 전 학기에 개설되고 다음 학기
에 실습교과목이 개설되는 것이 바람직함
or 동일 학기에 이론/실습교과목 개설



5.1.2. 교육정보화 기반시설

1. 학술정보 서비스 체계

- 간호학 관련 국내외 학술지(전자저널) DB 서비스 현황

- 온라인학습정보 서비스[MNS, vSim, 전자인체해부 등]

2. 온라인교육 인프라 구축 현황과 활용 실적: LMS, CTL

온라인 화상회의 시스템



1. 재학생용 프로그램 학습성과별 구체적 내용과 성취수준

6.1.1. 프로그램 학습성과 평가

2. 졸업 학년 학생의 프로그램 학습성과 성취와 달성도를

평가/관리하기 위한 문서화된 평가체계

3. 최근 2년 졸업 학년 학생 대상 프로그램 학습성과 성취

종합적으로 평가 관리한 실적

• Program outcome 평가

- 재학생용 입학~졸업 course embedded assessment

- 졸업 학년 통합교과목 운영, 졸업 종합시험, 종합실습 등 성취 평가

체제



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO1



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가

공학설계 교과목 PO 4개

의사소통 PO 수행 수준

PO2



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO2



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO2



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO2



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO3



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO5



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO7



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
PO8



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
간접평가

대학생핵심역량진단평가
(K-CESA; Korea Collegiate Essential Skills 

Assessment)

김현경(2015). 간호학 프로그램 학습성과 간접측정
도구개발. 한국간호교육학회지

송미옥 외(2021). 신뢰도 및 타당도 검증. 
한국콘텐츠학회논문지



6.1.1. 프로그램 학습성과 평가
간접평가

배수현, 박정숙(2013). 간호대학생의 간호학 학습성과 성취도와 중요도 인식. 한국간호교육학회지



6.2.1. 간호사국가시험 합격률과 취업률

1.  간호사 국가시험 합격률과 졸업생 취업률에 대한 학과의

목표 수준과 설정 근거 제시: 예: 전국, 지역, 대학 등 최근 관련 통

계, 합의 과정[회의록] 등



대학기관 인증평가, 프로그램 인증평가

목 차

인증평가를 통한 간호교육 발전 전략

4주기 간호교육 인증평가 주안점

간호교육 인증평가



• Meta 평가 실시하고 결과 공개→사회적 책무

• 인증평가 타당도 강화

– 시대적 요구 반영한 평가항목 개발

– 국제 수준 간호교육 평가[ACEN, CCNE 기준 활용]

• 인증평가 신뢰도 강화

– 평가위원 교육 강화→ 평가자 간 일치도 향상

– 평가 전문가 육성

• 인증평가 consulting 기구 설립

• 신임 간호학 교수 인증평가 기본교육 의무화

– Online 교육, certificate

한국간호교육평가원 차원



한국간호교육평가원 차원

• 피평가대학 교수 부담 최소화 노력

– 개별 항목 평가 rubric 공개

– 평가문항 명확화, 평가절차 간소화

– CEA(course embedded assessment) 간소화



• 평소 간호학과 발전 지원

– 행정/재정 지원

– 인력 선발 및 지원

– 시설/설비 지원

– 간호학과 교수 본부 보직/위원 임명

• 간호학과 인증 지원

– 인증평가 전문가 지원[공학인증원 등]

– 인증 관련 인력 지원

대학본부 차원



• 평소 간호학과 업무와 인증평가 업무의 동기화

– 위원회 정비: 위원회 일상 업무가 인증평가 대비 될 수 있도록

– 간호학과 각종 양식을 인증평가 양식으로 수정 보완

– 간호학과 교육과정, 운영, 학생복지, 학습성과 개선 관련 CQI 

내용과 시기를 인증평가 기준으로 조정

• 교내 인증평가 전문가 교수 육성

– 교육경력 10년 이상, 학과 보직 경험자

– 인증평가 코디네이터 역할[교수 업적 인정]

– 외부 인증평가 평가위원 활동 적극 권장[정보 수집]

– 교내 인증평가 관련 교육 실시

간호대학 차원



• 간호학 교수 역할: 

• 교수 1인당 인증평가 1분야 expert 되기

– 인증평가 세미나 참석, self-study

– 인증평가 1분야 준전문가, 인증평가 즐기기

– 인증평가 관련 연구논문: 간호교육학회지 게재

간호학 교수 차원

교육 연구

봉사실무
* 실무 expertise 유지

* 실습지도를 통해

* 교내봉사: 간호대학 CQI  

* 교외봉사



수고하셨습니다


